ESTATUTOS

ASOCIACION DE COLOMBIANOS PARA LA HERMANDAD DE LOS
AFRODESCENDIENTES
“ADECHA”

POR:
ASOCIACION DE COLOMBIANOS HUMANISTAS Y AMBIENTALES

"ADECHA"

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y AMBITO DE
OPERACIONES, DURACION

ARTICULO 1.- Denominacion y Naturaleza: La Asociacién de colombianos
humanistas y ambientales, cuya sigla sera "ADECHA", es una organizacion de
naturaleza humanitaria, social y ambiental de caracter privado, sin animo de lucro,
fundamentada en los principios de la economia social, humanitaria y ambiental
constituida por las personas que se vinculan de manera voluntaria y
comprometidas con el desarrollo humano, la proteccién del medio ambiente y los

presentes estatutos.

DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES

ARTICULO 2.- Domicilio y Ambito de Operaciones: El domicilio principal de la
Asociacion de colombianos humanistas y ambientales “ADECHA", seré la ciudad
de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia y su radio de
accion sera todo el territorio nacional y el extranjero cuando las circunstancias

legales se lo permitan.



ARTICULO 3. Duracién: La Asociacién “ADECHA", tendréa una duracién definida
de treinta afios a partir de la presente reforma, sin embargo, podra disolverse en
cualquier momento por voluntad de sus asociados, previo cumplimiento de los
requisitos previstos en los estatutos y las normas legales que rigen en Colombia
para este tipo de organizaciones.

CAPITULO II

OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. Objeto Social: El objetivo principal de La Asociacion de
Colombianos Humanistas y Ambientales "ADECHA"!, consiste en trabajar para el
desarrollo y la proteccion de las comunidades en materia humanitaria y proteger
el medio ambiente a partir de la implementacion de acciones que contribuyan al
desarrollo de proyectos vy actividades para el bienestar de los
organizaciones y grupos de familias que requieran de su apoyo para mejorar sus

condiciones y calidad de vida, asi mismo cuidar y proteger el medio ambiente.

ARTICULO 5. Actividades: Para el logro de su objeto social la Asociacion de
Colombianos Humanistas y Ambientales desarrollaran las siguientes actividades:

1. Formular y desarrollar proyectos productivos para poblacion vulnerable y
victima de la violencia en Colombia.
2. Desarrollar eventos educativos, culturales y deportivos para cualquier

poblacion que demande acompafiamiento de manera integral de logistica para
atender a las personas beneficiarias sujetos de atencion.

3. Capacitacion en Derechos Humanos y actividades de educacion para el
posconflicto a poblacion vulnerable y victima de la violencia
4. Gestionar y celebrar contratos de obras obras civiles, mantenimiento de

vias, proyectos de reforestacion, siembra de arboles, limpieza de rios, cuencas
hidrograficas y quebradas, con el propdsito de generar empleo para sus asociados
y/o comunidades vulnerables.

5. Suministrar a entidades publicas y privadas materiales de oficina: muebles y
enseres, papeleria, equipos técnicos y tecnoldgicos para el desarrollo de sus
funciones y actividades de trabajo.

6. Realizar los trdmites necesarios ante la entidad nacional autorizada para
obtener la autorizacion y certificacion de acreditacion para impartir y certificar
educacion solidaria en Colombia.

7. Suministro de refrigerios y almuerzos para eventos sociales, educativos,
culturales y deportivos

8. Ser operador logistico de eventos culturales, deportivos, artisticos, académicos,
sociales, entre otros.



9. Prestar servicios de aseo y limpieza en unidades residenciales, oficinas y
unidades familiares.

10. Realizar actividades de reparacion y mantenimiento de todo tipo de materiales
educativos

11. Realizar actividades de mantenimiento y reparacion de oficinas, pinturas,
actividades eléctricas y de plomeria

12. Realizar actividades de mantenimiento de vias

13. Prestar servicios de asesorias y consultorias relacionados con las demandas
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion Tic.

14. Prestar servicios de asesorias y consultorias en procesos de certificacion y
acreditacion

15. Prestar servicios de asesorias y consultorias para la creacion de empresas
16. Prestar servicios de asesorias y consultorias para proyectos minero
ambientales a entes territoriales y a empresas particulares

CAPITULO Il

DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6. La Asociacién de Colombianos Humanistas y Ambientales
“ADECHA" tendra dos (2) clases de asociados: Personas naturales y personas
juridicas

PARAGRAFO 1: Personas Naturales: Son todos aquellos asociados que
asistieron a la Asamblea de constitucién y los que por el giro ordinario de sus
actividades soliciten su vinculacién y sean admitidos por su junta directiva.

PARAGRAFO 2: Personas Juridicas: Son todas aquellas organizaciones o
entidades sin &nimo de lucro que se identifiquen con la filosofia de la asociacion
“‘“ADECHA” y soliciten su vinculacién y sean admitidos por su junta directiva.

ARTICULO 7. Calidad de asociado: Para adquirir la calidad de asociado de la
Asociacién de Colombianos Humanistas y Ambientales "ADECHA", el interesado
sea persona natural o juridica, a mas de cumplir con los requisitos
exigidos en estos Estatutos, debe cursar solicitud escrita a la junta directiva,
guien es el 6rgano encargado de aprobar el ingreso, retiro y exclusién de los
asociados.

CAPITULO IV

DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIADOS



ARTICULO 8. Son deberes de los asociados:

a.- Cumplir fielmente lo estipulado en estos Estatutos, acogerse a las
decisiones de la Asamblea General y acatar los acuerdos y disposiciones de la

Junta Directiva de la Asociacion.

b.- Comprometerse con el desarrollo de su objeto social y apoyar el
desarrollo de sus actividades, dando cumplimiento a las tareas que le sean
asignadas por la Asamblea General, por la Junta Directiva o por la comision a

la cual pertenezca.

c.- Asistir puntualmente a las asambleas, reuniones y actos que la Asociacion

programe.
ARTICULO 9. Son derechos de los asociados:

a.- Participar en todas las actividades que organice la Asociaciéon "ADECHA".

b.- Hacer uso de los servicios que la Asociacién brinde a sus asociados.

c.- De acuerdo con los Estatutos y Reglamentos, elegir y ser elegido para
ocupar cargos en la Asociacion y tener voz y voto en los asuntos que se

sometan a su consideracion.

CAPITULO V

REGIMEN DE SANCIONES

ARTICULO 10. La Junta Directiva de la Asociacion "ADECHA!, podra declarar
suspendidos temporalmente los derechos a los asociados por las siguientes

causas:

a.- Por incumplimiento a sus deberes para con la Asociacion.

b.- Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se les
confien y el no cumplimiento de sus funciones cuando ocupen cargos

directivos y de apoyo en la asociacion “ADECHA".



PARAGRAFO: La sancion de suspension no excedera de noventa (90) dias y no

exime al asociado de ninguna de las obligaciones compatibles con esta sancion.

ARTICULO 11. La junta Directiva podra decretar la expulsion de los asociados

por los siguientes casos:

a.- Por infracciones graves que atenten contra el prestigio de la Asociacion
‘“ADECHA".

b.- Por reincidencia en incumplimiento de sus deberes para con la Asociacion
“‘“ADECHA”.

PARAGRAFO: Un asociado que sea acusado por las causas enumeradas en el
articulo anterior, tiene derecho a presentar sus descargos ante la Junta
Directiva, quien previa informacion sumaria, decidird por mayoria de votos la
expulsién, no obstante a lo anterior siempre y cuando se haya respectado el

debido proceso.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 12. La direccién, administracion de La Asociacién de Colombianos

Humanistas y Ambientales “ADECHA”, estara a cargo de:

a.- Asamblea General de Asociados
b.- Junta Directiva

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13. La Asociacion tendr4 una Asamblea General conformada por
todos los asociados debidamente inscritos que estén en pleno goce de sus

derechos y sera la maxima autoridad de la misma.

ARTICULO 14. Las decisiones de la Asamblea Genera! son obligatorias para
todos los asociados, siempre que se han adoptado de conformidad a las

normas legales y se ajusten a los presentes Estatutos.



ARTICULO 15. La Asamblea General sesionara ordinariamente una vez al afio
y extraordinariamente cuando a juicio de la Junta Directiva, el revisor fiscal o un
veinticinco por ciento (25) de los asociados habiles, le soliciten a la junta

directiva por considerarla indispensable o conveniente.

PARAGRAFO 1: El objetivo, lugar, direccion, fecha, hora y orden del dia de las
asambleas ordinarias y extraordinarias, sera fijado por en un lugar visible y de
facil acceso a sus asociados y se le comunicara a todos los interesados a traves
de carteleras, whassap, entre otros con una anticipaciéon no inferior a diez (10)
dias habiles para las asambleas ordinarias y para las asambleas extraordinarias

con setenta y dos (72) horas de anticipacion.

PARAGRAFO 2: En las asambleas extraordinarias se tratara Unicamente los

asuntos para los cuales fue convocada y los temas derivados del mismo.

ARTICULO 16. La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la
Junta Directiva y en su ausencia sera reemplazado de acuerdo al siguiente
orden prioritario:

a.- Vicepresidente.

b.- Secretario.

c.- Por quien la Asamblea determine.

ARTICULO 17. El orden del dia de cada sesion sera presentado por quien

presida la Asamblea para su aprobacion por parte de la misma
[ ]

ARTICULO 18, Cuando el total de los asociados habiles supere el namero de

100, se podra sustituir la Asamblea General de asociados por una de

%elegtados de acuerdo con el reglamento que para el efecto expida la Junta
irectiva.

PARAGRAFO: En todo caso el reglamento se debe establecer que por cada

diez (10) asociados podran elegirse un delegado

ARTICULO 19. En las Asambleas Generales habra delegacion de voto solo
para las personas juridicas.

ARTICULO 20. Son funciones de la Asamblea General:



Son funciones de la Asamblea General:

1. Aprobar su propio reglamento.
2. Ejercer la suprema direccion de la asociacion y velar por el cumplimiento

de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientaciéon y politica
generales de sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos con una
mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por asociacion, propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los
asociados y el Representante Legal.

5. Elegir y remover libremente a los miembros de la Junta Directiva y a sus
suplentes para periodos de cuatro (4) afios por el sistema de mayoria
simple y cuando se presentasen planchas, por el sistema de cociente
electoral.

6. Elegir y remover libremente al revisor, por un periodo de cuatro (4) afos,
eleccion que se hara de una lista de tres (3) candidatos propuestos
por los mismos asociados.

7. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo} los estados
financieros e informes de gestidon presentados a su consideracion por la
Junta Directiva.

8. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de asociacion, en los términos de éstos estatutos.

9. Decretar la disolucién y liquidacion de asociacion “ADECHA”, aplicando la
mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

10.Elegir el liquidador o liquidadores y sefialar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11.Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los
asociados.

12.Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de
planeacién de actividades de asociacion.

13.Propender por el bienestar de los asociados.

14.Las demas que le correspondan por naturaleza como maximo érgano de la

asociacién y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.



JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21.- Naturaleza.- La Junta Directiva es un érgano de gobierno
permanente elegido por la Asamblea General, para un periodo de cuatro (4) afios.
Esta integrada por tres (3) asociados héabiles, con un suplente,

estara conformada por:

- Presidente quien seré el representante legal
- vicepresidente

- Secretario

- suplente

PARAGRAFO: El representante legal de la entidad sera nombrado en reunion de
este 6rgano mediante acta firmada por quien presida dicho acto y su secretaria

ARTICUIO 22. Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran,
mediante acuerdos y de sus deliberaciones se dejar4 constancia en actas;
se constituye quoérum para deliberar y decidir, la presencia de la mayoria de

sus integrantes.

ARTICULO 23.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes:

1. Determinar los lineamientos de direccion estratégica que deba tomar La
Asociacion de Colombianos Humanistas y Ambientales “ADECHA”

2. Elaborar y aprobar su propio reglamento interno y el de la Asamblea
General de asociados.

3. Decidir la admision y/o exclusibn de los  asociados,
teniendo en cuenta los requisitos establecidos.

4. Crear los comités y dérganos que sean necesarios para el adecuado
funcionamiento de la asociacion.

5. Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos, tratando
de brindar soluciones segun el presupuesto y los programas aprobados
en la Asamblea General o la Junta directiva.

6. Autorizar al representante legal (presidente) comprar, vender, o gravar
bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda los quinientos (500)

salarios minimo legales mensuales vigentes.



7. Acordar con el revisor fiscal, el sistema contable interno de la asociacion.

8. Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas,
gue deben presentarse luego a la Asamblea General de asociados.

9. Convocar a las reuniones de la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria cuando sea necesario de acuerdo a lo establecido en los
presentes estatutos.

10.Examinar cuando considere necesario los archivos y estados
financieros de la asociacion.

11.Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos y la ley.

ARTICULO 24.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por
lo menos, una vez al mes previa citacion escrita de su Presidente o su secretario,
con ocho (8) dias de anticipacion y extraordinariamente para atender las
situaciones urgentes y que requieran con una antelacion de setenta y dos (72)

horas.

El quoérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad
mas uno de sus integrantes y el decisorio con el voto favorable de la mitad mas

uno de sus asistentes.

Transcurrida una hora siguiente a la hora a la cual fue
citada la sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones validas si

hay quérum decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25.- Presidente de la Junta Directiva: El Presidente de la
Junta Directiva es elegido del seno de sus miembros, para periodos de cuatro (4)
afos. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales el vicepresidente lo

reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta

tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 26.- Funciones.- Son funciones del Presidente de la Junta



Directiva:

9.

Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos,
todas

las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos de
representacion legal.

Velar por los intereses de la asociacion debiendo firmar las actas,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de
la asociacion; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

Ordenar los gastos y firmar los documentos oficiales de la entidad para su
trdmite normal.

Presentar a la Asamblea General de asociados informe escrito sobre la
marcha de la asociacion.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos
de la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de
la asociacion.

Evaluar y aprobar con los otros miembros de la Junta Directiva, los planes,
programas y proyectos de la asociacion.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta
Directiva en la formulacion y presentacién de los proyectos.

Velar porque los proyectos se presenten de manera oportuna y con
adecuada calidad.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO: El vicepresidente cumplira las mismas funciones del presidente
en sus ausencias temporales y definitivas dentro del periodo para el cual fue
elegido

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 27.- Funciones.- El Secretario General sera el responsable de las

actas de la asociacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1.

Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las



actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y

ponerlas a disposicion de los integrantes.

no

Levantar un libro donde se registren las sanciones.
3. Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en

ausencia de él la correspondencia especial.

4. Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse
en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en
general divulgar las actividades de la asociacion.

5. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General y la Junta directiva.

6. Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

7. Realizar un inventario general de la asociacion con el Tesorero, donde

firmen el documento pertinente.
8. Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva

le asignen.

TESORERO

ARTICULO 28.- Funciones: El tesorero tendra la funcién de velar por los
bienes de la asociacién, recibir los aportes voluntarios de los asociados
cuando a bien quieran hacerlos, las donaciones y auxilios de entidades
privadas, privadas sin animo de lucro y publicas, elaborar el inventario de la

asociaciéon conjuntamente con el Secretario y bajo la supervisiéon del revisor Fiscal.

ARTICULO 29. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere ser
asociado habil y no tener restricciones impuestas por estos estatutos y por
Sus respectivos reglamentos.

ARTICULO 30. La Junta Directiva se posesionara por derecho propio
inmediatamente después de la eleccion.

ARTICULO 31. Sera considerado dimitente de la Junta Directiva todo
miembro que habiendo sido convocado faltase a tres (3) regiones de la Junta
Directiva sin falta justificada y sera reemplazado para la terminacion del

periodo por el suplente respectivo.

PARAGRAFO: Cuando la Junta Directiva quedase desintegrada o con menos



de tres (3) miembros, el presidente o en su defecto el secretario convocara en
un término no menos de quince (15) dias a asamblea general extraordinaria

para efectuar la eleccién por el resto del periodo para el cual fue elegido.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 32. La Revisoria Fiscal estara a cargo de una persona natural o
juridica. En todo caso el cargo lo ejercera un Contador Publico, quien sera elegido
por la Asamblea General para un periodo de cuatro (4) afios, sin perjuicio que
pueda ser reelegido o removido libremente por la Asamblea.

El Revisor Fiscal deberéa acreditar:

1. Tarjeta profesional vigente

2. Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios

3. No ser Asociado de la asociacion “ADECHA” a la fecha de su eleccion
4. No haber sido sancionado por entidades de Vigilancia del estado

5. No estar incurso en causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en
los Estatutos.

ARTICULO 33. Funciones: Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Asociacion “ADECHA” se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a
las decisiones de la Asamblea General y de la junta directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la junta directiva, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Asociacion
‘ADECHA” y en el desarrollo de sus actividades.

3. Colaborar con las entidades estatales de vigilancia y control y rendirles los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Asociacion
‘ADECHA” y las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la
junta directiva y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Asociacion “ADECHA” y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o
seguridad de los mismos.



6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
gque sean necesarios para establecer un control permanente sobre el
patrimonio de la Asociacion “ADECHA”.

7. Efectuar el arqueo de los fondos de la Asociacion “ADECHA” cada vez que
lo estime conveniente y velar porque todos los libros de esta se encuentren
al dia y de acuerdo con las normas legales y estatutarias vigentes.

8. Firmar y verificar la exactitud de todos los estados financieros y cuentas
gue deban rendirse tanto a la junta directiva, como a la Asamblea General
o entidad de supervision que haga sus veces.

9. Convocar a la Asamblea o a la junta directiva a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

10.Cumplir las demés funciones que le sefiale la ley, el estatuto y la entidad
de supervision de su competencia.

11.Rendir informe semestral sobre su gestion y fiscalizacion.

ARTICULO 34. El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a la
Asociacion “ADECHA”, a los asociados y/o a terceros por negligencia en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 35. El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos
0 hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente podra
comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en la

ley.

ARTICULO 36. El Revisor Fiscal por derecho propio podra intervenir en las
deliberaciones de la Asamblea. Tendra asi mismo derecho a inspeccionar los
libros de contabilidad, libros de actas, correspondencia, comprobantes de las
cuentas y demas papeles de la entidad.

CAPITULO VII
DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES

ARTICULO 37. Las diferencias o conflictos que surjan entre "ADECHA" y sus
asociados, 0 entre estos, por causa 0 con ocasion de las actividades propias
de 'a misma y que sean susceptibles de transigir y por tanto, distintas a las
causales sefialadas por estos Estatutos, se someteran a arbitramiento, de acuerdo
a lo establecido en las normas que rigen para este tipo de organizaciones.

ARTICULO 38. Antes de hacer uso del arbitramiento, las diferencias o
conflictos a que se refiere el articulo anterior se llevaran a una Junta de
Amigables Componedores.

ARTICULO 39. La Junta de Amigables Componedores tendra caracter
accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia del
asociado interesado y mediante convocatoria de la junta directiva, asi:



1. Si se trata de diferencias entre "ADECHA" y uno o mas asociados, estos
elegirdan un componedor y la junta directiva otro. Los dos (2)
designaran al tercero (3). Si dentro de los tres (3) dias siguientes a las
eleccibn no hubiere acuerdo, el tercer Amigable Componedor sera
nombrado por el revisor fiscal.

2. Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de
asociados, elegiran un (1) Amigable Componedor. Los dos (2)
designaran el tercero. Si en el término antes mencionado no hubiere
acuerdo, el tercer Amigable Componedor sera nombrado por la junta
directiva.

ARTICULO 40. Al solicitar la Amigable Composicion mediante escrito dirigido
a la junta directiva, las partes indicaran el nombre del Amigable Componedor
acordado, y el asunto, causa u ocasion de la diferencia que se somete a
arreglo.

ARTICULO 41. Los Componedores deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacion la aceptacion o
no del encargo.

En caso negativo, la parte respectiva procedera en forma inmediata a
nombrar el reemplazo.

Aceptado el cargo los Componedores empezaran a actuar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacién y deberd culminar su
gestion en los diez (10) dias siguientes al inicio de sus trabajos! salvo que se
prorrogue este tiempo por decisién unanime de las partes.

ARTICULO 42. Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de la Junta
obligan a las partes. Si llegare a acuerdo, este quedara consignado en un acta
firmada por los Amigables Componedores y las partes. Si no se concluye en
acuerdo se dejara constancia en acta y la controversia pasara a conocimiento
de un tribunal de arbitramento, que se constituirhA de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 2279 de 1989.

CAPITULO VIII
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 43. La Asociacion puede adquirir pleno dominio y ejecutar la
disposicion de toda clase de bienes separadamente y obligarse
contractualmente en los términos de la ley Colombiana, asi como también
establecer cuotas ordinarias para el desarrollo de sus fines.

ARTICULO 44. En caso de disolucion de la Asociacion, los bienes que ésta
posee pasaran a una entidad de beneficencia sin animo de lucro, que la
Asamblea determine.



CAPITULO IX

CONSTITUCION E INCREMENTO PATRIMONIAL DE LA COOPERATIVA:
RESERVAS Y FONDOS SOCIALES, FINALIDADES Y FORMA DE
UTILIZACION DE LOS MISMOS

ARTICULO 45. Definicion Del Régimen Econdmico: Es el esquema
mediante el cual la administracion fija el origen de los ingresos de caracter
administrativo y patrirnonial, con los cuales se prevé el funcionamiento de la
entidad; que se pueden verificar en las cuentas, Balance General,
Inventario y Estados de Resultados financieros de la asociacion, cuyo ejercicio
es anual y con corte al 31 de diciembre de cada afo.

ARTICULO 46. Definicion Del Patrimonio: EI patrimonio de "ADECHA"
estara constituido por los aportes sociales individuales y los amortizados, los
fondos y reservas de caracter permanente, las donaciones que se reciban con
destino al incremento patrimonial, los excedentes no distribuidos y el
superavit producto del desarrollo de los diferentes proyectos y actividades que
desarrolle la entidad en cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 47. Los aportes sociales son de caracter voluntario y no
constituyen obligacion para la participacion de sus asociados, hasta tanto la
junta directiva tome una decisién distinta.

PARAGRAFO: EIl patrimonio minimo irreductible de “ADECHA”, sera de dos (2)
s.m.Lv, durante toda su vida, monto ya debidamente cancelado por los asociados.

CAPITULO X
DE LA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION E INTEGRACION

ARTICULO 48. La Asociacién de colombianos humanistas y ambientales
"ADECHA", podréa fusionarse e incorporarse cuando su objeto social sea comun
o complementario con otra organizacién similar.

ARTICULO 49. Fusién: Cuando dos o mas mutuales se fusionen, se disolveran
sin liquidarse y constituirdn una nueva asociacion con denominacion diferente, que
se hara cargo del patrimonio de las entidades disueltas.

ARTICULO 50. Incorporacion: En caso de incorporacion, La Asociacion de
colombianos humanistas y ambientales, "ADECHA" o asociaciones incorporadas
se disuelven sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la incorporante.

ARTICULO 51. La fusién requerira la aprobacion de las Asambleas Generales de
las asociaciones que se fusionan. La incorporacion requerira la aprobacion de la
Asamblea General de la asociacion o asociaciones incorporadas. La asociacion
incorporante aceptara la incorporacion por resolucion de la junta directiva.



ARTICULO 52. En caso de incorporacion, la asociacion incorporante y en el de
fusion, la nueva asociacion se subrogara en todos los derechos y obligaciones de
las asociaciones incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 53. La fusion o incorporacion requeriran el reconocimiento de la
Gobernacion de Antioquia, para lo cual, las asociaciones interesadas deberan
presentar los nuevos estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes
a la fusion o la incorporacion.

ARTICULO 54. Transformacién: La Asociacion de colombianos humanistas y
ambientales, "ADECHA" podra en Asamblea General por decision de las dos
terceras partes de sus asociados transformarse en una nueva entidad y para el
efecto debera cumplir con los requisitos establecidos en la ley y/o lo dispuesto por
la Gobernacion de Antioquia para este tipo de entidades.

ARTICULO 55. AFILIACION A ORGANISMOS DE INTEGRACION: La
asociacion podra afiliarse a organismos de integracion, locales, regionales,
nacionales como internacionales mediante determinacién tomada por la junta
directiva.

CAPITULO XIV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 56. La Asociacion de colombianos humanistas y ambientales,
"ADECHA", podra disolverse por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por decision voluntaria de los asociados, adoptada en asamblea general
con el voto calificado previsto en la ley

2. Por reduccion de los asociados a menos del numero requerido como
minimo para su constitucion, siempre que esta situacién se prolongue por
mas de doce (12) meses.

3. Por fusién o incorporacion a otra asociacion, o a otra entidad del sector de
la economia solidaria.

4. Por haberse iniciado contra esta asociacion concurso de acreedores, y

5. Porque los medios que emplee en cumplimiento de los fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres
o al espiritu del modelo que desarrolla.

PARAGRAFO: En los casos previstos en los numerales 2, 3, y 4 del articulo
anterior, la entidad de control, dara a la asociacién un plazo de acuerdo con lo
establecido en la norma reglamentaria, para que se subsane la causal, o para que,
en el mismo término, convoque a Asamblea General con el fin de acordar la
disolucion. Si transcurrido dicho término, la asociacion no demuestra haber
subsanado la causal o hubiere citado a Asamblea, la entidad de control, decretara
la disolucion y nombrara liquidador o liquidadores.



ARTICULO 57. Cuando la disoluciéon haya sido acordada por la Asamblea, se
nombrard un de liquidador principal y su respectivo suplente por parte de la misma,
quienes deberan presentar un informe acorde a lo previsto en la ley. De no hacerlo
dentro de los noventa (90) dias siguientes a su nombramiento, el 6rgano de control
del estado o entidad que haga sus veces, procedera a nombrarlos segun sea el
caso.

ARTICULO 58. La disolucion de la asociacién, cualquiera que sea el origen de la
decision, sera registrada en las entidades u organismos competentes. Igualmente
debera ser puesta en conocimiento publico por la asociacion, mediante aviso en
un periddico de circulacion en el domicilio principal de la entidad que se disuelve.

ARTICULO 59. Disuelta la asociacion, se procedera a su liquidacion. En
consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
social y conservara su capacidad juridica inicamente para los actos necesarios a
la inmediata liquidacion. En tal caso se adicionara a la razon social con la
expresion “En Liquidacion”.

PARAGRAFO: EIl proceso, nombramiento de liquidador o liquidadores, sus
deberes, realizacion de pagos y demas disposiciones, seran los previstos en la ley
para este tipo de organizaciones.

ARTICULO 60. Una vez efectuada la liquidacién el remanente patrimonial que
guedare podra destinarse a una entidad sin &nimo de lucro acordada por la
honorable asamblea, pudiendo ser una nueva entidad creada por aquellos
asociados que estén interesados en la misma.

ARTICULO 61. COMPETENCIA PARA DECIDIR SOBRE FUSION O
LIQUIDACION: La decision sobre incorporacion o fusion, debera ser tomada
en Asamblea General con el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados habiles, presente en la misma.

ARTICULO 62: APLICACION DE NORMAS LEGALES: Los casos no previstos
en este Estatuto y que no fueren desarrollados mediante reglamentaciones
internas, se resolvera conforme lo prevé la Ley, los decretos y las resoluciones
gue sobre entidades de esta naturaleza dicte el estado a través de sus respectivas
autoridades. En dltimo término se recurrira a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables.

ARTICULO 63. INTERPRETACION DEL ESTATUTO: La interpretacion del
presente Estatuto se hara conforme a la Ley, la jurisprudencia, la Doctrina y los
Principios solidarios.

El presente Estatuto con sus reformas son aprobadas en Asamblea General
ordinaria de Asociados, realizada en la ciudad de Medellin el veinticinco (25) de
marzo de dos mil veinte y tres (2023) y entran a regir a partir de su registro en la
camara de comercio y las demas instancias legales.

En constancia de lo anterior se firma en la fecha, por el presidente y secretario de
la asamblea.



MIGUEL EUGENIO PALACIOS CORDOBA

Presidente

MIGUEL ANDRES PALACIOS MORENO

Secretario



